ДОМАШНЕЕ ЗАДАНИЕ № 1
Тема "Командные роли"

Контрольное мероприятие по результатам самостоятельной работы
Данная работа является обязательным мероприятием текущего контроля. Ее выполнение необходимо для получения отметки об освоении курса.
В отличие от тестирования уровня знаний, позволяет оценить ваши умения и навыки:
· решать нестандартные задачи;
· решать задачи, требующие использования научных знаний.


Рекомендации по подготовке и выполнению домашнего задания
Для	того	чтобы	выполнить	данное	контрольное	мероприятие качественно, вам необходимо:
· изучить материал лекций раздела 1;
· изучить	дополнительную	литературу,	в	том	числе	находящуюся	в свободном доступе;
· выполнить задание 5 практикума по разделу 1;
· ознакомиться с типовым вариантом домашнего задания;
· выполнить задания, используя наработанный ранее материал;
· отправить выполненную работу на проверку преподавателю.


Домашнее задание выполняется по вариантам!
Вариант определяется по результатам психологического тестирования (Практикум. Раздел 1. Задание 5).

Типовой вариант домашнего задания

1. Приведите результаты самодиагностики командной роли (методика Белбина).
Пройдите тестирование в Практикуме по разделу 1, задание 5. Вставьте в домашнее задание скриншот экрана с результатами теста.
[image: ]

2. Дайте подробную описательную характеристику роли, набравшей по результатам теста наибольшее количество баллов.
Если таких ролей две и более, выберите роль, находящуюся в списке выше других.
· название
· функции, выполняемые в команде
· сильные	качества	(в	т.ч.	психологические	и	обусловливающие взаимодействие)
· допустимые недостатки
· угрозы для команды, если в ней отсутствует данная роль

[bookmark: _GoBack]Лучшая роль
Наивысший балл по командной роли показывает, что Вы можете можете лучше всего исполнять роль Исполнитель в управленческой команде.
Основным качеством Исполнителей является дисциплинированность; другие же природные способности или интеллект почти всегда в их случае вторичны. Стиль исполнителя в команде — организация работ. Исполнители надежны, консервативны и эффективны. Они обладают внутренней стабильностью и низким уровнем беспокойства. Работают преимущественно на команду, а не ради удовлетворения собственных интересов. Умеют реализовать идеи в практических действиях.
Исполнители принимают поставленные перед ними цели, которые становятся частью их морального кодекса, и придерживаются их при выполнении работ. Они систематически составляют планы и выполняют их. Очень эффективные организаторы и администраторы. Они могут иметь недостаток гибкости и не любят непроверенные идеи.
В крупных, хорошо структурированных организациях карьера таких людей обычно складывается очень успешно. Успех и признание приходят к Исполнителям со временем в результате того, что они систематически делают ту работу, которую необходимо делать, даже если она не отвечает их внутренним интересам или не приносит удовольствия.
Поддерживающая роль
Поддерживающую роль, на которую Вы можете переключиться, если Ваша основная командная роль по каким-либо причинам не нужна группе - Оценщик
Рассудителен, проницателен, обладает стратегическим мышлением. Видит все альтернативы, все взвешивает — инспектор. Оценщик объективен при анализе проблем и оценке идей. Редко охваченный энтузиазмом, он защищает команду от принятия импульсивных, отчаянных решений. Представители этой роли ярко не проявляют себя в команде до тех пор, пока не приходит время принятия важных решений. При этом члены команды, предлагающие идеи (Мыслитель и Разведчик) редко являются теми людьми, которые способны оценить выгоду от своих идей и их последствия. Представители этой роли отличаются высоким интеллектуальным уровнем, высокими показателями критичности мышления, особенно это касается их способности выдвигать контраргументы. Оценщики достаточно медлительны в своих рассуждениях и всегда предпочитают все тщательно обдумывать. Оценщикам может не хватать вдохновения или способности мотивировать других. Окружающими они могут восприниматься как сухие, несколько занудные и порой чересчур критичные люди. Многие даже удивляются, как представители этой категории вообще становятся менеджерами. Тем не менее Оценщики нередко занимают высокие стратегические посты в организациях.



3. Рефлексивный отчет
Полностью согласен с полученными результатами теста.
Ведь полностью ориентирован на отличное исполнение поручений.
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